[bookmark: _GoBack]Директор школы:______               
ОТЧЕТ
 о выполнении плана мероприятии                                                                                                                   по противодействию коррупции в сфере деятельности   МБОУСОШ №27                                                                                                                                  на 2019-2020 учебный год
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	исполнение

	1.                   
	Содействие родительской общественности по вопросам участия в учебно-воспитательном процессе в установленном законодательством порядке. 
	В течение года
	 Директор.          
На родительских собраниях классные руководители проинформировали родителей о «телефоне доверия».

	 2.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей.
	постоянно
	Фактов, за истекший период зарегистрированно не было.



	 3.
	Назначение ответственных лиц за осуществление мероприятий по профилактике коррупции в школе.
	   1 раз в год
	Директор
 Ответственными назначены Тер-Саакянц К.Г.,     
Короева А.А.

	4.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в школе.
	1 раз в год
	Заседание комиссии проведено 27.09.2018, на котором были рассмотрены следующие вопросы: 
- 1. Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции  2. Работа с нормативными документами, Положением о комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	5.                   
	Размещение на сайте образовательного учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов
	В течение года
	Размещено на общедоступных местах в школе и на школьном сайте:
 - план мероприятий по антикоррупционной политике; - адреса и телефоны органов, куда должны обращаться
граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции по внесению денежных средств

	6.
	Консультации по правовым вопросам.
	В течение года
	исполняется

	7.                   
	День права  с приглашением представителей правоохранительных органов 
	Февраль2020г.
	Зам. директора по ВР

	8.                   
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок.
	В течение года
	Директор. За истекшие первую и вторую четверть нарушений зарегистрированнонебыло.

	9.                   
	Организация проектной деятельности учащихся, посвященной теме борьбы  с   коррупцией. 
	В течение года
	Работа постоянно ведется на уроках.

	10.                   
	Проведение   к Международному дню борьбы с коррупцией со старшеклассниками  классных часов на тему: «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз связанных с коррупцией»
	ДЕКАБРЬ
	Классные руководители
Исполнено

	11.                   
	Организация контроля за целевым использованием всех уровней бюджета и внебюджетных средств  школы.
	В течение года
	Директор
Контроль осуществляется, нарушений не зарегистрированно.

	

	12.
	Своевременное информирование посредством
размещения информации на сайте школы,
 о проводимых мероприятиях и других важных событиях в школе.
	В течение года
	зам. директора 
Исполняется

	13.
	Изучение передового опыта деятельности школ РФ по противодействию коррупции и подготовка в установленном порядке предложений по совершенствованию этой деятельности.
	В течение года
	Перед работниками выступали 
участковый Тедеев А.Д.  и инспектор Бекмурзова О.В. и зам.начальника следственного отдела  Отдела полиции №1 
Сланов М,


	14.
	Анализ деятельности сотрудников школы, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных нарушений.
	В  течение   года
	За истекший период 2019-2020 уч.годадеятельнлсть признана удовлетвлрительной

	15.
	Диспут «Мои права.»   (5-8 кл.)
	Вторая четверть
	Классные руководители
Исполнено Были приглашены участковый Тедеев А.Д.  и инспектор Бекмурзова О.В

	16.
	Проведение совещаний по противодействию коррупции.
	ежеквартально
	Рабочая группа2.10.2019г. с сотрудниками школы проведено совещание, на котором рассмотрели возможные коррупционные риски в учебном заведении и их профилактика.

	17.
	Круглый стол « Коррупция, ее перспективы в РФ, основные методы борьбы с ней».
 (10-11кл.)
	8 Декабря
	Классные руководители
исполнено

	18.
	Психологический тренинг «Что значит жить по правилам?»  (9-11 кл.)
	Январь
2020
	Школьный психолог

	19.
	1. Проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»,

	Март 2020
	Классные руководители

	20.
	Дискуссия «Как гражданское общество может противодействовать коррупции» (9-11 кл.)
	Апрель 2020
	Представитель правоохранительных органов

	21.
	Круглый стол « Коррупция и антикоррупция»     (7-9 кл.)
	Май 2020
	 зам. Директора по ВР

	22.
	Изучение вопросов противодействия коррупции на уроках истории ( 7-11кл.) и обществознания (9-11кл.)
	В течение года
	Исполняется.



	23.
	1. Проведение разъяснительной работы с работниками ОУ:
-по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки.
-о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
	В течение года 
	директор

	24.
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий  педагогических работников, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	ежеквартально
	Рабочая группа

	25.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.

	По мере поступления.
	Директор
.не поступало

	26.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным нарушениям в школе.
	В течение года.
	Рабочая группа.

	27.
	1. Размещение в сети Интернет публичного отчета директора школы.

	сентябрь
	Зам.директора

Исполнено


	28.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) .

	В течение года.
	Администрация
Испоняется. Проводится соответствующая работа с учителями и родителями.











ОТЧЕТ
Директор школы:______      МЕРОПРИЯТИЙ                                                                                                                    по противодействию коррупции в сфере деятельности                            МБОУСОШ №27                                                                                                                                  на 2019-2020 учебный год
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный  за исполнение

	1.                   
	Содействие родительской общественности по вопросам участия в учебно-воспитательном процессе в установленном законодательством порядке. 
	В течение года
	 Директор

	 2.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей.
	постоянно
	  администрация

	 3.
	Назначение ответственных лиц за осуществление мероприятий по профилактике коррупции в школе.
	   1 раз в год
	   директор

	4.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в школе.
	1 раз в год
	Рабочая группа

	5.                   
	Размещение на сайте образовательного учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов
	В течение года
	Зам. директора

	6.
	Консультации по правовым вопросам.
	В течение года
	Администрация школы, директор

	7.                   
	День права  с приглашением представителей правоохранительных органов 
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	8.                   
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок.
	В течение года
	 директор

	9.                   
	Организация проектной деятельности учащихся, посвященной теме борьбы  с   коррупцией. 
	В течение года
	Учителя истории и обществознания

	10.                   
	Проведение   к Международному дню борьбы с коррупцией со старшеклассниками  классных часов на тему: «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз связанных с коррупцией»
	ДЕКАБРЬ
	Классные руководители

	11.                   
	Организация контроля за целевым использованием всех уровней бюджета и внебюджетных средств  школы.
	В течение года
	директор

	

	12.
	Своевременное информирование посредством
размещения информации на сайте школы,
 о проводимых мероприятиях и других важных событиях в школе.
	В течение года
	зам. директора 

	13.
	Изучение передового опыта деятельности школ РФ по противодействию коррупции и подготовка в установленном порядке предложений по совершенствованию этой деятельности.
	В течение года
	Рабочая группа

	14.
	Анализ деятельности сотрудников школы, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных нарушений.
	В  течение   года
	Рабочая группа

	15.
	Диспут «Мои права.»   (5-8 кл.)
	Вторая четверть
	Классные руководители

	16.
	Проведение совещаний по противодействию коррупции.
	ежеквартально
	Рабочая группа

	17.
	Круглый стол « Коррупция, ее перспективы в РФ, основные методы борьбы с ней».
 (10-11кл.)
	Декабрь
	Классные руководители

	18.
	Психологический тренинг «Что значит жить по правилам?»  (9-11 кл.)
	Январь
	Школьный психолог

	19.
	1. Проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»,

	Март
	Классные руководители

	20.
	Дискуссия «Как гражданское общество может противодействовать коррупции» (9-11 кл.)
	Апрель
	Представитель правоохранительных органов

	21.
	Круглый стол « Коррупция и антикоррупция»     (7-9 кл.)
	Май
	 зам. Директора по ВР

	22.
	Изучение вопросов противодействия коррупции на уроках истории ( 7-11кл.) и обществознания (9-11кл.)
	В течение года
	Учителя истории и обществознания






	23.
	1. Проведение разъяснительной работы с работниками ОУ:
-по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки.
-о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
	В течение года 
	директор

	24.
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий  педагогических работников, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	ежеквартально
	Рабочая группа

	25.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.

	По мере поступления.
	Директор

	26.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным нарушениям в школе.
	В течение года.
	Рабочая группа.

	27.
	1. Размещение в сети Интернет публичного отчета директора школы.

	сентябрь
	Зам.директора

	28.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) .

	В течение года.
	Администрация

	29.
	Создание комиссии по рассмотрению стимулирующих выплат.
	сентябрь
	Рабочая группа

	30.
	Создание комиссии по аттестации педработников
	сентябрь
	Зам директора по УВР

	31.
	Создание комиссии по приему в школу.
	сентябрь
	Зам директора по УВР

	32.
	Создание комиссии по рассмотрению наградного материала.
	сентябрь
	Зам директора по УВР













